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lobalisierungskriti-
ker werden oft als Il-
lusionisten belichelt.

Auch Weltverbesserer und Gut-
menschen sind gingige Bezeich-
nungen fiir Menschen, denen das
derzeit iibliche Wirtschaftssys-
tem geniigend Anlass zu Sorge
gibt. Christian Felber, Autor des
Buches ,,Neue Werte fiir die Wirt-
schaft® und Mitbegriinder des
globalisierungskritischen Netz-
werkes Attac-Osterreich, ist so
ein Kritiker, der Fragen stellt und
gingige Werte und Sachzwinge
hinterfragt. Fiir ihn ist der Kon-
sum von Waren in der 6konomi-
sierten Gesellschaft zur Volks-
droge geworden. Er beschrinkt
sich aber nicht auf das Jammern
und Lamentieren, sondern sucht
nach Losungen wie die Okonomie
menschlicher gestaltet werden
kann. Bereits mit seinem Werk

die Wir
rnative zu
gine Alte e
und Kapitatismue

ommuni

,» Der Konsum st im
Kapitalismus zur
Volksdroge geworden.

,50 Vorschlige fiir eine gerechtere
Welt* schrieb er ,,gegen Konzern-
macht und Kapitalismus® an. So
erfolgreich, dass die ,,50 Vorschli-
ge®“ wochenlang in den Bestseller-
listen des Landes vertreten waren.

In den ,Neuen Werten“ gehtes
vorallem um das Hinterfragen des
Kapitalismus und der Suche nach
einer neuen Wirtschaftsform, die
nicht Kommunismus heif3t, und

Gerechtigkeit
sticht Eigennutz

Das Buch ,Neue Werte fiir die Wirtschaft“ von Attac-Osterreich-Mitbegriinder Christian
Felber skizziert eine Alternative zum Kapitalismus. VON THOMAS MEICKL

in der vor allem der Mensch und
sein Gliick im Mittelpunkt ste-
hen.

Einer von Felbers Hauptkritik-
punketen ist, dass das Konzept des
Leistungstrdgers ,in seiner heu-
tigen Bedeutung ein diskrimi-
nierendes und im Kern faschisto-
ides und sexistisches Konstrukt*
ist. ,Es dient der Zementierung
patriarchaler und okonomischer
Machtverhilenisse.” Weiter krei-
det er an, dass sich die Werte der
Wirtschaft von den Lebenswerten,
diediemenschlichenBeziehungen
priagen, unterscheiden. ,Stellen
Sie sich vor, zwischen Freunden
und Verwandten wiirden alle ge-

winnorientiert agieren, mitein-
ander materiell konkurrieren und
nur auf ihr eigenes Wohl achten.”
Gewinnstreben und Egoismus
gehoren in der Wirtschaft aber
zum guten Ton. Diese Diskre-
panz ist fiir Felber problematisch,
denn ,,wer hat nicht die Erfahrung
gemacht, dass GroBziigigkeit zu
weiterer GrofBziigigkeit anstif-
tet.” Warum soll also nicht auch
eine  Wirtschaftsform mdglich
sein, in der nicht das Streben nach
mehr Geld und der Eigennutz
grof geschrieben werden, sondern
das Gemeinwohl und das Gliick
jedes Einzelnen, das nicht nur mo-
netdrer Natur sein muss.

Der grofite Teil des Bandes
widmet sich den gidngigen Mei-
nungen und Klischees aus der
Welt der Wirtschaft, so werden

oy Das Konzept der
Lezstungstrager ist
[aschistoid und sexistisch.”

u.a. Freiheit, Erfolg oder Wett-
bewerb eines nach dem anderen
durch die Felber’sche Brille be-
trachtet, auseinandergenommen
und neu zusammengesetzt. Teil-
weise gleitet der Autor ins Pole-

,, Lestosteronkonzentration:
414 von 419 Vorstinden

tragen Penis.”

mische ab, bringt aber meist eine
fundierte Argumentationen vor,
deren Quellen auch angefiihrt
werden. Dennoch erwecken die
vielen FuBnoten nicht das Ge-
fithl, sich durch einen trockenen
wissenschaftlichen Text durchzu-
kdmpfen. Dafiir sorgen so griffige
Aussagen wie: ,Bei den achtzig
DAX-und MDAX-Unternehmen
ist die Testosteronkonzentration
noch hoher: 414 der 419 Vorstin-
de tragen Penis.“

Als Abschluss des Buches skiz-
ziert Felber seine Idee einer ge-
rechten Wirtschaftsform, in der
nicht das Einzelinteresse — das
nach der landldufigen Theorie
zum Wohle aller fithrt —, sondern
das Gemeinwohl das oberste Ziel
ist. Privatwirtschaftliche Unter-
nehmen sollte es weiterhin geben,
jedoch in einem rechtlichen Rah-
men, der sich stark von den der-
zeitigen Regelungen unterschei-
det. So wiren Betriebsgrofen und
Gehiilter nach oben hin begrenzt
und Gewinnausschiittungen an
Eigentiimer verboten. Zentrale
Aussage Felbers ist, dass nicht
das Streben jedes Einzelnen nach
Geld und Macht alleiniger Mo-
tor fiir die Wirtschaft sein muss.
Auch das Gemeinwohl kann die
Triebfeder der Wirtschaft sein,
ohne dass dies zu einer kommu-
nistischen Gesellschaft fiihrt.

Das Buch wird nicht nur Gut-
menschen  gefallen/unterhalten,
da es sehr viele Denkanstofe ent-
hilt. Es definiert die Wirtschaft
nicht als Selbstzweck, sondern
als Mittel auf dem Weg zu einer
gerechteren Welt. Dieser Ansatz
besitzt Charme.

NEUE WERTE FUR DIE WIRTSCHAFT -
Eine Alternative zu Kommunismus und
Kapitalismus. Von Christian Felber,
Deuticke im Paul Zsolnay Verlag, Wien
2008. 336 Seiten, flex. geb., € 20,50

,Die Verstaatlichte ist ungeeignet™

Im Interview erklart der Rechtssoziologe NIKOLAUS DIMMEL von der Universitat Salzburg, wie er den Staat in puncto Arbeitsmarkt
von morgen in die Pflicht nehmen wiirde, und in welchen Bereichen die Arbeitsplatze der Zukunft geschaffen werden.

Die FURcHE: Herr Prof. Dimmel,
wenn Christian Felber iiber eine ,neue
Wirtshaft” schreibt, ist das eine Sache,
aber wober kommen kiinftig die Jobs?

NikoLAUS DiMMEL: Die zusitz-
lichen Jobs von morgen sind einer-
seits personale Dienstleistungen
und andererseits Konzipistentitig-
keiten. Die Hoffnungsmirkte sind
Rechts- und Wirtschaftsdienste
und soziale Dienstleistungen.

Die FURCHE: Was sind fiir Sie klas-
sische Konzipisten?

DimMMEL:  Konzipisten liefern
Know-how. Sie produzieren Pla-
ne, Vertrige, Problemlosungen.
Konzipisten sind zum Beispiel
CAD-Zeichner (Computer Aided
Design; Anm.). Im Bereich dieser
Kopfarbeiter schreitet die Flexibi-
lisierung der Arbeit am schnells-
ten voran.

Die FurcHE: Wann kommt fiir Sie
der Staat ins Spiel ?

DiMMEL: Das ist ein grofles Kon-
fliktfeld, da die Idee eines dritten
Arbeitsmarktes derzeit vor allem
als gemeinniitzige Zwangsarbeit
verstanden wird. In die Zwangs-
arbeit wird man hineingedringt,

weil man angeblich arbeitsun-
willig ist oder die AMS-Mal3nah-
men nicht fruchten. Es gilt dem-
gegeniiber, Moglich-
keiten einer reguliren
staatlichen Beschifti-
gung auszuloten. Man
konnte sich einen drit-
ten Arbeitsmarkt auch
als ein Geflige aus ge-
schiitzten Werkstitten
vorstellen.

D1t FurcHE: Wieso wird staatliche
Beschiftigung gebraucht?

DimMEL: Die Gruppe, die man
als arbeitsmarktfern bezogen
auf den ersten Arbeitsmarkt be-
schreibt, wird groBer. Das sind
Menschen, die aus korperlichen
oder psychischen Griinden nicht
in der Lage sind, einer reguldren
Beschiftigung nachzugehen. Fiir
diese Personen stellt sich die Fra-
ge, ob es offentliche Werkstitten
geben kann, in denen man um ei-
nen existenzsichernden Mindest-
lohn sozialversicherungspflichtig
beschiftigt sein kann. Mittelfris-
tig wird, wer beeintrichtigt ist
oder nur einen Pflicht- oder Son-
derschulabschluss hat, in den ge-

Nicht alle finden in de

n 6sterreichiscen Betrieben Arbeit, deshalb

pladiert Nikolaus Dimmel (li.) fir einen dritten Arbeitsmarkt.

fragten Dienstleistungsbereichen
nicht reiissieren konnen.

Dik FURCHE: Eignet sich hierfiir der
Kapitalismus?

DimMmeL: Kapitalismus und ein
dritter Arbeitsmarkt im Ver-
stindnis offentlich organisierter
Beschiftigung ist vereinbar. An-
dern muss sich die Arbeitsmarkt-
politik, die derzeit strike auf die
Vermittlung in den ersten Ar-
beitsmarkt hin orientiert ist.

DiE FURCHE: Der Staat als Arbeit-
geber ,reloaded” . ..

DiMMEL: Das Modell der ver-
staatlichten Industrie ist fiir
dieses Vorhaben nicht geeignet.
Das ldsst sich nicht sinnvoll fiir
Personen reaktivieren, die man
als nicht ,job-ready” beschreibt.
Es geht hier nicht um den Staat
als Unternehmer, sondern um
sinnvolle MalBnahmen, die die
Gesamtkosten fehlender Beschif-
tigung reduzieren sollen.

Die FURCHE: Felber pocht in seinem
Buch auch auf eine gerechtere Vertei-
lung des Vermagens . ..

DiMMEL: Es ist gesamtwirtschaft-
lich kontraproduktiv, wenn die
Lohnspanne vom Arbeiter zum
Geschiftsfithrer 1:30.000 betrdgt.
Unter den gegebenen Umstinden
fehlt es nicht nur am nachfragefi-
higen Einkommen, sondern vie-
len kleineren Betrieben auch am
Kapital, mit dem Arbeitsplitze
geschaffen werden konnen. 70
Prozent der Klein- und Mittelbe-
triebe haben kein hinreichendes
Eigenkapital. Und die Kosten fiir
Fremdkapital explodieren. Die
Betriebe, die die meisten Arbeits-
plitze schaffen, wurden in eine
Situation gedringt, in der nur an
Personalabbau zu denken ist.

Das Gesprdch fiihrte
Thomas Meickl.

VERANSTALTUNGSHINWEIS
LUnsertaglich Brot gib uns ... MORGEN —
Gehtuns in einer globalisierten
Wirtschaft die Arbeit aus?*

Am Podium: Nikolaus Dimmel, Chris-
tian Felber u.a.; Ort: Pfarrzentrum,
2020 Hollabrunn, Freitag 18. April,
15.00-21.30 Uhr; Infos unter:
www.bildungswerk.at



